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Sabemos que ¢é de fundamental
importancia o respeito aos direitos humanos
para garantia da dignidade, da liberdade e da
igualdade de todas as pessoas,
independentemente de sua origem, raca,
género ou condicao social, constituindo, assim,
a base para uma sociedade mais justa e
harmoniosa.

Temos consciéncia, também, que a ética
guia a conduta dos servidores publicos em suas
interacdes com a sociedade e faz com que o
trabalho seja realizado com integridade,
transparéncia e responsabilidade, mantendo a
confianca dos cidadaos nas instituicdes
governamentais e assegurando o uso justo e
eficiente dos recursos publicos.

Sendo assim, a conduta ética dos
servidores publicos torna-se vital para a
promocao e protecao dos direitos humanos.
Isso porque, ao desempenharem suas fungoes,
aqueles que trabalham para o Estado tém a
responsabilidade de agir conforme os

principios éticos e os valores que regem a
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administracdo publica. Segundo o Decreto
1.171/94, que estabelece o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal, é dever do servidor publico:

XIV - Séo deveres fundamentais do servidor piblico:

(...)

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada

prestagdo dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e
atengdo, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usudrios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa

forma, de causar-lhes dano moral;

O decreto refor¢a a importancia da ética
ao salientar que o servidor deve sempre
respeitar a dignidade da pessoa humana,
agindo com cortesia, urbanidade e presteza no
atendimento ao publico, evitando qualquer
forma de discriminagcao ou violacdao dos

direitos humanos.
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No més de agosto, em que se
comemora, no dia 12, o Dia Nacional dos
Direitos Humanos e em todos os demais meses
do ano, vamos consolidar a ética como
instrumento de promocao e protecao aos
direitos humanos em todas as esferas da
administragdo publica.

Ao seguirem as diretrizes éticas, os
servidores publicos contribuem para um pais
que respeita e protege os direitos de todos os
seus cidadaos.

Ficou alguma duvida? Entre em contato
com a Comiss3o de Etica do IFG. Estamos aqui

para ajudar.

Agosto 2024
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Construindo um Servi¢co Publico Harmonioso

A Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) estabeleceu, em 1981, o Dia
Internacional da Paz', celebrado em 21 de
setembro, como um dia voltado para promover
os ideais de paz e dar evidéncias positivas do
compromisso com a paz de todas as formas
possiveis.

A paz ndo é apenas a auséncia de
conflitos, mas a existéncia de um ambiente
respeitoso, cooperativo e solidario. Assim, essa
data nos convida a refletir sobre a importancia
da paz nao apenas entre as nagdes, mas
também em nosso cotidiano e no trabalho.

No servigo publico, a promogéo da paz
comeca com a pratica da ética, que orienta
nossas acgbes para a construgdo de um
ambiente de trabalho harmonioso e respeitoso.
O Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto 1.171/94) orienta a agir com cortesia,
urbanidade e respeito, elementos fundamentais

para a promogao da paz no servigo publico:

1 United Nations General Assembly. Resolution 36/67.
International Year of Peace and International Day of Peace.
A/RES/36/67, 30 November 1981. Disponivel em: hitps://daccess-
ods.un.org/access.nsf/Get?OpenAgent&DS=A/RES/36/67&Lang=E.
Acesso em 28/8/24

“g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade
e atengado, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios do
servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posigdo social, abstendo-se, dessa

forma, de causar-lhes dano moral;”

A pratica de resolver conflitos de forma
justa e de colaborar para o bem comum
também sao atitudes que refletem um
compromisso ético com a paz. Nesse sentido,

o Cadigo diz:

“XIlII - O servidor que trabalha em harmonia
com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada concidaddo, colabora e
de todos pode receber colaboragao, pois sua
atividade publica é a grande oportunidade
para o crescimento e o engrandecimento da
Nagao.”

Ainda neste més a campanha

Setembro Amarelo enfatiza a importancia de

cuidarmos da Saude Mental. As relagdes
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interpessoais antiéticas e conflituosas no
ambiente de trabalho podem se configurar em
fator de risco para gerar sofrimento psiquico e
adoecimento mental. Atuar eticamente pode
colaborar para a Paz no ambiente de trabalho
e, também, para a promocéo da Saude Mental
dos servidores publicos.

Quando agimos de forma ética,
contribuimos para um ambiente onde todos se
sentem valorizados e seguros, fortalecendo a
confianga entre colegas de trabalho, gestores e
a sociedade. Dessa forma, cria-se uma
ambiente saudavel, uma cultura de paz que se
estende para além das paredes do servigo
publico

Neste més, convidamos o0s agentes
publicos a refletirem sobre a importancia de
atitudes éticas e pacificas no servigo publico. A
Comissdo de Etica do IFG esta & disposicdo
para orientar e apoiar na construgcdo de um
ambiente pautado pela ética, pela paz e pelo
cuidado com a Saude Mental.

Para mais informacdes sobre a
campanha Setembro Amarelo acesse

https://www.setembroamarelo.com/

Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. C-198, 500 - Jardim América, Goiania, Goias, Brasil, CEP: 74270-040
Telefone: (62) 3612-2263 E-mail para contato: etica@ifg.edu.br



MINUTO DA ETICA

Boletim da Rede Etica do Poder Executivo Federal

Outubro 2024

Licoes de Policarpo Quaresma

O romance "Triste Fim de Policarpo
Quaresma", escrito por Lima Barreto, obra-prima
da literatura brasileira, conta a histéria de
Policarpo  Quaresma, um servidor publico
exemplar, que, movido por um idealismo extremo
e uma dedicacdo sincera ao pais, acaba se
perdendo em seus proprios sonhos e utopias.

Quaresma representa, de maneira radical,
a busca pela melhoria do pais. Seu amor pela
patria € inquestionavel, mas sua viséo idealista o
faz ignorar as complexidades e os desafios reais
da administracdo publica. Ao colocar sua paixao
acima da pratica cotidiana e do dialogo com a
realidade, ele acaba sendo tragicamente mal
interpretado e desconsiderado.

Mas, afinal, o que podemos aprender com
essa historia?

Etica publica ndo é apenas sobre ter boas
intengdes. E sobre encontrar o equilibrio entre o
privilégio de servir a nacao e o dever de agir na
legalidade e com pragmatismo. Ser um servidor
publico é mais do que ter ideais elevados; é
manter o foco no bem comum, mas também ser
sensivel as realidades e limitagbes das pessoas
e do préprio trabalho.

A esse respeito, o Cddigo de Etica do

Poder Executivo Federal nos ensina:

Ill - A moralidade da Administracdo Publica
néo se limita a distingdo entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim é
sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

A historia de Policarpo Quaresma nos
lembra que o espirito do servigo publico ndo é
apenas ter grandes sonhos, mas também ter a
habilidade de transforma-los em acgbes concretas
€ responsaveis.

Pelo Dia do Publico,

comemorado em 28 de outubro, parabenizamos

Servidor

cada agente publico pela dedicagao diaria em
fazer o melhor em um cenario, por vezes,
desafiador, e por manter vivos os valores que
garantem a integridade da Administracao Publica.
Vocé, servidor, €& essencial para a
construgcdo de um pais mais justo e solidario, e
sua atuacao ética é a base sélida sobre a qual se
constrdi a confianga da sociedade no Estado.
Conte com a Comissdo de Etica do IFG

para te orientar e apoiar na sua jornada.
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Ambiente ético, trabalho harmonioso

O trabalho ocupa um papel central na
vida humana, oferecendo ndo apenas sustento,
mas também um senso profundo de propdésito.
Para os agentes publicos, esse significado
ganha uma dimensdo ainda mais ampla, pois
seu oficio se volta ao bem comum. O trabalho,
nesse contexto, € uma grande oportunidade de
impactar positivamente a vida de muitos
brasileiros.

No entanto, por vezes, o ambiente de
trabalho pode se revelar um espago de
desafios. O psicdlogo Marshall Rosenberg, em
seu livro “Comunicacao Nao-Violenta: Técnicas
para aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais”, aborda que estruturas de poder
autoritarias no ambiente laboral, falta de
empatia e reconhecimento, desconexao entre
lideres e colaboradores, entre outros aspectos,
podem transformar o local de trabalho em um
mar dificil de navegar.

Nesse cenario, o agente publico
frequentemente se depara com situagdes
complexas, nas quais conciliar suas proprias
expectativas e as demandas do servigo publico
pode parecer uma tarefa ardua. E é
exatamente aqui que a conduta ética surge
como uma ferramenta indispensavel para que o
ambiente de trabalho seja harménico. A ética
publica, baseada em principios como
dignidade, eficiéncia e compromisso com o
bem comum, é a chave para transformar um
cenario hostil em um espago colaborativo e
produtivo.

O comportamento ético regula as agdes
individuais e também inspira confianga e
respeito entre colegas, facilitando a construgéao
de uma esfera onde os desafios sdo superados
em conjunto. Sobre esse aspecto da ética, veja
o que fala o Cédigo de Etica do Poder
Executivo Federal:

Xl - O servidor que trabalha em
harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando  seus
colegas e cada concidadao, colabora
e de todos pode receber colaboragao,
pois sua atividade publica é a grande
oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento da Nagéo.

Portanto, para nés, a dimensdo do
trabalho vai além das tarefas cotidianas — ela
abrange um compromisso com a ética, que,
longe de ser um ideal inalcancavel, € o
caminho mais concreto para um espaco laboral
mais justo e humano. Ao trilhar esse caminho,
fortalecemos  nosso  objetivo  enquanto
servidores publicos, encontrando no trabalho
fonte de sustento e ainda oportunidade de
contribuir, diariamente, para o bem-estar da
sociedade. E ai, vamos juntos?

Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. C-198, 500 - Jardim América, Goiania, Goias, Brasil, CEP: 74270-040
Telefone: (62) 3612-2263 E-mail para contato: etica@ifg.edu.br



Imagine there's no heaven
Imagine que nao ha paraiso

It's easy if you try

E facil se tentar

No hell below us

Nenhum inferno abaixo de nds
Above us only sky

Acima de nés, s6 o céu
Imagine all the people
Imagine todas as pessoas
Living for today

Vivendo o hoje

Imagine there's no countries
Imagine que ndo ha paises

It isn't hard to do

Nao é dificil de fazer

Nothing to kill or die for

Nada pelo que matar ou morrer
And no religion too

E nenhuma religido também
Imagine all the people
Imagine todas as pessoas
Living life in peace

Vivendo a vida em paz

You may say I'm a dreamer
Vocé pode dizer que sou um sonhador
But I'm not the only one

Mas n&o sou o unico

| hope someday you'll join us
Espero que um dia vocé se junte a nos
And the world will be as one
E o mundo sera como um so6
Imagine no possessions
Imagine ndo haver posses

| wonder if you can

Me pergunto se vocé consegue
No need for greed or hunger
Sem necessidade de ganancia ou fome
A brotherhood of man

Uma irmandade humana
Imagine all the people
Imagine todas as pessoas
Sharing all the world
Compartilhando o mundo inteiro
You may say I'm a dreamer
Vocé pode dizer que sou um sonhador
But I'm not the only one

Mas nao sou o unico

| hope someday you'll join us
Espero que um dia vocé se junte a nos
And the world will live as one
E o mundo vivera como um sé

Imagine (John Lennon)
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Imagine

Imagine um mundo onde as barreiras que nos separam—de classe, religido,
cultura ou nacionalidade—nado existam. Um lugar onde o respeito e a compaixdo
sejam os alicerces de todas as nossas agOes. Esse ideal pode parecer um sonho
distante, mas é, na verdade, a esséncia da humanidade. Foi a nossa capacidade de
enxergar o outro como igual em dignidade e direitos que nos trouxe até aqui,
permitindo que construissemos sociedades, superdssemos desafios e
avangdssemos juntos.

A ética ndo deve ser apenas uma regra a ser seguida por medo de repreensdo ou
vigilancia. Ela deve ser um reflexo natural daquilo que somos e do que
acreditamos. "O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético
de sua conduta. Nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e 0
injusto, mas principalmente entre o honesto e o desonesto." (Regras
Deontoldgicas, inciso I, do Decreto n2 1.171/1994)

Quando agimos de forma ética, afirmamos que cada ser humano tem valor, que a
dignidade é algo irrenunciavel e que o respeito € um compromisso indispensavel.
Essa visao transforma um sujeito em parte de uma irmandade global, onde todos
tém o direito a seu lugar preservado.

A justica social, nesse contexto, é o desdobramento pratico dessa ética vivida. "A
moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum."
(Regras Deontoldgicas, inciso lll, do Decreto n2 1.171/1994). Assim, ela consiste
em garantir que ninguém seja deixado para tras, que as riguezas do mundo ndo
sejam privilégio de poucos, mas direito de todos. E lutar contra a ganancia, o
preconceito e a indiferenga, construindo pontes onde ha muros.

Como sociedade brasileira, essa reflexdo se torna ainda mais essencial. Somos
um povo diverso, fruto de multiplas histérias e origens, e é na unidao dessas
diferengas que reside a nossa for¢a. O Brasil s6 sera pacifico e préspero se cada
um de nés assumir o compromisso de ser o alicerce desse futuro, cultivando a
empatia, o didlogo e a compreensao.

Quando escolhemos tratar os outros como iguais, mesmo diante das diversidades,
estamos também escolhendo viver em um mundo mais justo e pacifico. Essa
escolha ndo depende de leis ou vigilancia; ela nasce do entendimento de que, ao
enxergamos a humanidade no outro, nos tornamos verdadeiramente humanos.
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Que possamos, entdo, viver essa
ética com alegria, sabendo que cada
gesto de bondade é uma semente de
um futuro mais harmonioso. Que
sejamos movidos ndo pelo medo,
mas pelo amor ao proximo, pela
crenca de que a solidariedade é a
chave para um mundo melhor. E
que, ao agirmos assim, inspiremos
outros a se juntarem a essa
caminhada, transformando sonhos
em realidades.

Como na cangao que nos convida a
imaginar um mundo diferente, ndo é
dificil fazer. Basta comegar com um
gesto, uma palavra, uma escolha.
Porque a verdadeira revolugdo
comega em nos, e a ética é a sua
linguagem universal.

Neste final de ano, que possamos
refletir sobre o impacto das nossas
escolhas, reconhecendo que
pequenas agdes éticas transformam
vidas e constroem uma sociedade
mais justa e fraterna. Que 2025 seja
um ano de mais empatia, respeito e
solidariedade, onde o amor ao
proximo guie nossos passos.
Acreditemos na forga do bem e
sejamos, cada um de nds, agentes
dessa mudanga tao necessaria.

Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. C-198, 500 - Jardim América, Goiania, Goias, Brasil, CEP: 74270-040
Telefone: (62) 3612-2263 E-mail para contato: etica@ifg.edu.br

MINUTO DA ETICA

Boletim da Rede Etica do Poder Executivo Federal

Dezembro 2024



